REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
ESCOLA SUPERIOR ARTISTICA DO PORTO

Artigo 1°
Objeto e aplicacdo

1. O presente regulamento define as regras inerentes a avaliacdo do desempenho dos docentes da
Escola Superior Artistica do Porto (ESAP), de acordo com o artigo 74°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de agosto, e no
respeito pelos Estatutos da ESAP.

2. Oregulamento define os principios gerais, as vertentes da atividade docente sujeitas a avalia¢do, 0s
parametros e os critérios de avaliagdo, 0s intervenientes e 0 processo de avaliagdo do desempenho.

3. O presente regulamento € aplicavel a todos os docentes da ESAP.

Artigo 2°
Principios gerais

A avaliagdo do desempenho constante deste regulamento subordina-se aos seguintes principios:

1.

flexibilidade, visando a adequagdo do regulamento as especificidades da ESAP e de cada area
cientifica;

transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi¢@es e critérios utilizados
devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados;
responsabilizacdo e participacdo dos docentes envolvidos no processo de avaliaco;
fundamentagdo dos resultados da avaliagdo apresentados aos docentes, permitindo que cada
um conheca as razdes da sua avaliago;

orientacdo para uma melhoria da qualidade do desempenho dos docentes.

Artigo 3°
Vertentes da avaliagdo

A avaliagdo de cada docente tem por base quatro vertentes: ensino; investigagao/criagao;
extensdo universitaria; e gestdo universitaria.

2. A vertente ensino-forma¢do engloba tanto na vertente presencial como de e-learning:
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nimero e diversidade de unidades curriculares lecionadas;

orientagdo de teses de Mestrado e Doutoramento;

orientacdo de estagiarios e bolseiros de investigacao;

participacdo em juris de provas publicas e de concursos;

resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagdgica realizados pelos estudantes;

inovacdo pedagdgica: publicacbes e produgdo de material pedagdgico, coordenacdo e
participacdo em projetos pedagogicos inovadores;

coordenacdo de Programas de formagdo p6s-graduada;

organizacéo de cursos de formacdo avangada.

3. Avertente investigagdo/criacdo é composta pelos parametros:

3)

coordenacdo e/ou a participacdo em projetos de investigagao cientifica;
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publicacdes cientificas;

apresentacdo de comunicagdes cientificas em congressos nacionais e internacionais;

organizacdo de encontros cientificos e artisticos;

participacdo em comités editoriais de publicagdes cientificas e/ou comissdes cientificas de

encontros internacionais e de sociedades cientificas;

f) participacdo em juris de avalia¢do cientifica (propostas de investigacéo, concursos, prémios)
ou outros painéis enguanto perito(a) cientifico(a);

g) orientacdo de projetos de pos-doutoramento;

h) formacao de jovens investigadores;

) realizacdo de obra artistica;

) criacdo de materiais de Audio/visual e eletrdnico/digital;

k) realizacdo de projetos de arquitetura.
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4. A vertente extensdo universitaria engloba:

a) elaboracdo de estudos e projetos/consultoria;

b) organizagdo e/ou participacdo em atividades de divulgacdo cientifica, artistica e cultural;

c) mobilidade ao abrigo de programas europeus e dinamizagdo de programas de cooperagao
internacional;

d) prémios e distingdes cientificas e artisticas;

e) cursos /cursos de ensino a distancia e atividades de formagéo profissional;

f) atividades de ligagdo & comunidade;

g) participagdo em agdes de divulgacdo e promogéo da ESAP;

h) colaboracdo, regular ou ocasional, com a comunicagao social;

) organizacdo e/ou participacéo em atividades dirigidas ao publico em geral;

) participacdo, enquanto perito(a) cientifico(a), em atividades dirigidas ao publico em geral,
organizadas por outras instituicoes.

5. Avertente da gestdo universitaria é constituida pelos seguintes elementos:
a) desempenho de cargos em 6rgdos e estruturas académicas da ESAP;
b) coordenacdo e participacdo em comissdes e grupos de trabalho nomeados no &mbito da ESAP;
c) participagdo em grupos de trabalho no ambito dos departamentos/seccdo autbnoma e dos
Cursos.

6. As atividades enunciadas nos nimeros 2, 3, 4 e 5 deste artigo, serdo classificadas segundo a
tabela que se segue:

TABELA DE INDICADORES/PONTUACAO

NOTAS PREVIAS:

e  Exposicbes ou espetculos que ndo apresentem novo material apenas poderdo ser
contabilizadas uma vez.
e (Cada atividade apenas pode ser contabilizada num (nico campo.
A - Vertente ensino-formacé&o
1. Docéncia:
a) lecionagdo de unidade curricular de 1h a 14h - 0,5 pontos;
b) lecionagdo de unidade curricular de 15h - 1 ponto;

¢) lecionagdo de unidade curricular de 30h a 45h - 3 pontos;
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d) lecionagdo de unidade curricular de 60h a 90h - 5 pontos;
e) leciona¢do de unidade curricular de 120h a 150 h - 7 pontos;
f) lecionacéo de unidade curricular de 180 a 210h — 8 pontos;
g) lecionagdo de unidade curricular de 240 a 270h — 9 pontos;
h) lecionacéo de unidade curricular de 300 a 330h — 10 pontos;
) lecionagdo de unidade curricular de 360h ou mais — 11 pontos;
Os resultados dos inquéritos feitos aos estudantes em cada ano letivo, refletir-se-do na avaliagdo de cada
unidade curricular, da seguinte forma:
a) Avaliagdo =1 - reduz 0,5 & pontuacdo-base;

b) Avaliacdo =2 — mantém a pontuacédo-base;
c) Avaliagdo = 3 - acresce 1 ponto & pontuacdo-base.

Nota: Apenas sdo consideradas as unidades curriculares que o docente leciona,
independentemente de se tratar de ensino presencial ou a distancia, ndo contando, para o efeito, 0s
desdobramentos que possam existir.

2. Orientagdo de teses de doutoramento concluidas - 7 pontos.

3. Orientacdo de investigadores(as) em pds-doutoramento - 5 pontos.

4. Orientacdo de disserta¢des de mestrados concluidas (com excegdo dos mestrados da ESAP) -
3 pontos.

5. Bolseiros de investigagdo — 2 pontos.

6. Orientacéo de estagios ndo curriculares concluidos - 1 ponto.

7. Participagdo em juris de provas de doutoramento

a) arguente — 1 ponto;

b) membro do juri - 0,5 ponto.

8. Participagdo em jlris de provas de mestrado:
a) arguente — 0,5 pontos;
b) membro do juri — 0,25 ponto.

9. Participagdo noutro tipo de jaris - 0,25 ponto.

10. Publicagdes e producéo de material pedagdgico para aulas presenciais/e-learning — 3 pontos.
a) grande relevancia — 3 pontos.
b) pequena e média relevancia — 2 pontos;

11. Projetos pedagdgicos internacionais, avaliados por painéis internacionais:
a) investigador principal - 20 pontos;
b) membro da equipa - 10 pontos.

12. Projetos pedagdgicos internacionais, avaliados por painéis nacionais:
a) investigador principal - 15 pontos;
b) membro da equipa - 8 pontos.

13. Projetos pedagogicos nacionais, avaliados por painéis internacionais:
a) investigador principal — 10 pontos;
b) membro da equipa - 5 pontos.

14. Projetos pedagogicos de pequena dimensao (Ex. Projetos ESAP; BIP):
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a) investigador principal - 4 pontos;
b) membro da equipa - 2 pontos.
15. Organizagdao de cursos de formagédo avancada / ensino a distancia - 4 pontos.

B - Vertente investiga¢do-criacéo
1. Projetos cientificos internacionais, avaliados por painéis internacionais (Horizonte 2023, ERA,
COST):
a) investigador principal - 20 pontos;
b) membro da equipa de investigacdo — 10 pontos.

2. Projetos cientificos internacionais, avaliados por painéis nacionais (DGArtes apoio a
internacionalizacéo):
a) investigador principal - 20 pontos;

b) membro da equipa de investigagdo — 10 pontos.

3. Projetos cientificos nacionais, avaliados por painéis internacionais (Ex. FCT):
a) investigador principal — 15 pontos;
b) membro da equipa de investigacdo — 8 pontos.

4. Projetos cientificos nacionais, avaliados por painéis nacionais (Ex. DGArtes):
a) investigador principal - 10 pontos;
b) membro da equipa de investigacdo — 5 pontos.

5. Projetos cientificos e/ou artisticos de pequena dimenséo (Ex. Projetos ESAP):
a) investigador principal — 5 pontos;
b) membro da equipa de investigacéo - 3 pontos.

6. Participagdo em painéis de avaliacdo de projetos internacionais — 5 pontos.

7. Participagdo em painéis de avaliacdo de projetos nacionais — 3 pontos.

8. Unidade de investigacdo acreditada
a) Coordenador Cientifico — 30 pontos;
b) Investigador Responsavel de Grupo de Investigagdo — 20 pontos;
¢) Investigador Responsavel de Linha de Investigacéo — 20 pontos;
d) Membro da Diregdo — 5 pontos.

9. Participagdo em redes ou comissdes de caracter cientifico — 1 ponto.

10. Participacdo em projetos cientificos como consultor(a) — 1 ponto.

11. Publicac@es cientificas:

a) artigos em revistas, com arbitragem cientifica, indexadas na Web of Science, Scopus ou ERIH
- 10 pontos;

(=)
~

artigos em revistas internacionais, com arbitragem cientifica — 7 pontos;

(¢
~

artigos em revistas nacionais, com arbitragem cientifica — 4 pontos;

artigos em publicac6es reconhecidas pela comunidade cientifica (Ex. livro de atas) - 3 pontos;

o
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livros com arbitragem cientifica, publicados por editoras estrangeiras — 15 pontos;
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livros com arbitragem cientifica, publicados por editoras nacionais — 10 pontos;
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g) outros livros cientificos — 6 pontos;

h) edicéo de livros ou numeros especiais de revistas, com arbitragem cientifica, com
contribuic@es cientificas significativas por parte do(s) investigador(s) — 6 pontos;

i) capitulos de livros cientificos — 4 pontos;

j) traducdes de livros — 3 pontos;

k) traducbes de artigos — 1 ponto;

) texto critico — 2 pontos;

m) entrevista publicada desde que se enquadre no dmbito da investiga¢éo — 1 ponto;
n) recensdes - 1 ponto;

0) arbitragem cientifica em publicacéo - 2 pontos;

working papers — 1 ponto;
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) participacdo em 6rgdos permanentes de revistas cientificas e painéis de avalia¢do de projetos
nacionais e internacionais — 3 pontos;

q

r) direcdo editorial de colegdes de livros - 2 pontos;
s) entradas de dicionario (desde que incorporem a investigagao) — 1 ponto;
t) entradas de enciclopédia (desde que incorporem a investigagao) — 1 ponto;

u) materiais de audio/visual e eletronico/digital (desde que incorporem a investigagdo) —3
pontos;

V) outras categorias, incluindo recursos baseados na web (desde que incorporem a
investigacdo) — 3 pontos;

w) apresentacOes/exposi¢des no ambito da investigagdo — 3 pontos.
12. Publicac&o de obra artistica ou literaria:
a) publicacdo de obra em revista, livro ou catalogo coletivo em qualquer suporte — 3 pontos;
b) publicacdo de obra em catélogo individual ou monografia em qualquer suporte - 6 pontos;
c) publicacéo de livro (editora) — 10 pontos;
d) publicacdo de livro (edi¢do do autor) — 5 pontos.
13. Comunicagbes:
a) comunicagOes em encontros cientificos internacionais — 6 pontos;
b) comunicacfes em encontros cientificos nacionais — 3 pontos;
c) apresentacdo publica de obra artistica propria ou de outros - 2 pontos;
d) participacdo em mesas redondas — 2 pontos;
e) moderador de mesa redonda ou debate — 1 ponto.
14. Organizagao de eventos cientificos:
a) membro de comisséo organizadora de encontros cientificos internacionais — 4 pontos;
b) membro de comissdo organizadora de encontros cientificos nacionais — 2 pontos;
membro de comissao cientifica de encontros cientificos — 4 pontos;

d) membro de comiss&o executiva de encontros cientificos - 4 pontos;
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e) coorganizagdo de atividades de formacdo avangada — 3 pontos;

f) coorganizacdo de atividades de extensdo universitaria e disseminacdo cientifica —
3 pontos;

g) arbitragem cientifica em evento cientifico — 2 pontos;
h) curadoria de exposic@es e festivais — 5 pontos;
i) curadoria de exposi¢des e festivais com produgdo tedrica associada — 7 pontos.
15. Exposicao individual:
a) exposicdo em instituicdo com reconhecimento internacional — 15 pontos;
b) exposi¢cdo em instituicdo com reconhecimento nacional — 10 pontos;
C) outras exposicdes — 5 pontos.
16. Exposicdo coletiva:
a) exposicdo em instituicdo com reconhecimento internacional — 9 pontos;
b) exposicdo em instituicdo com reconhecimento nacional — 6 pontos;
c) outras exposicfes — 3 pontos.

17. Obras de artes performativas, cinema e audiovisual apresentadas em instituicdo com
reconhecimento internacional:

a) autoria — 15 pontos;
b) membro da equipa — 7 pontos.

18. Obras de artes performativas, cinema e audiovisual apresentadas em instituicdo com
reconhecimento nacional:

a) autoria — 10 pontos;
b) membro da equipa — 5 pontos.
19. Obras de artes performativas, cinema e audiovisual apresentadas noutros contextos:
a) autoria — 5 pontos;
b) membro da equipa - 3 pontos.

20. Obras de arquitetura, urbanismo e design reconhecidas em instituicdo com reconhecimento
internacional:

a) autoria — 15 pontos;
b) membro da equipa - 7 pontos.

21. Obras de arquitetura, urbanismo e design reconhecidas em instituicdo com reconhecimento
nacional:

a) autoria - 10 pontos;
b) membro da equipa - 5 pontos.
22. Obras de arquitetura, urbanismo e design produzidas noutros contextos:
a) autoria — 5 pontos;
b) membro da equipa - 3 pontos.
23. Outras obras de producdo e pratica artistica com reconhecimento internacional:
a) autoria - 8 pontos;

b) membro da equipa - 4 pontos.
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24. Outras obras de producdo e préatica artistica com reconhecimento nacional:
a) autoria - 6 pontos;
b) membro da equipa - 3 pontos.

25. Defesa de tese de doutoramento — 20 pontos.

26. Pos-doutoramento: apresentacdo de resultados — 15 pontos.

C - A vertente extensdo universitaria;

1. Elaboracéo de estudos e projetos/consultoria — 2 pontos.

2. Organizacdo efou participacdo em atividades de divulgacdo cientifica, artistica e cultural - 1
ponto.

3. Mobilidade ao abrigo de programas europeus e dinamizacdo de programas de cooperacao
internacional — 3 pontos.

4. Prémios e distingbes cientificas, artisticas e profissionais:
a) internacionais — 10 pontos;
b) nacionais - 5 pontos.
5. Cursos e atividades de formagéo profissional — 3 pontos.
6. Atividades de ligacdo a comunidade — 2 pontos.
7. Participacdo em acdes de divulgacéo e promocédo da ESAP - 3 pontos.
8. Colaboragdo, regular ou ocasional, com a comunicagéo social — 1 ponto.
9. Organizagdo e/ou participagdo em atividades dirigidas ao puablico em geral:
a) até uma semana — 1 ponto;

b) uma semana ou mais — 1 ponto.

10. Participagdo, enquanto perito(a), em atividades dirigidas ao plblico em geral, organizadas por outras

instituicdes — 1 ponto.

D - A vertente gestdo-académica

1. Conselho Geral:
a) presidente — 6 pontos;
b) vice-presidente — 4 pontos;
¢) secretario — 3 pontos.
d) vogal — 2 pontos.
2. Conselho Cientifico:
a) presidente — 20 pontos;
b) vice-presidente — 10 pontos;
c) vogal — 5 pontos.
3. Conselho Pedagdgico:

a) presidente — 6 pontos;
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b) vice-presidente — 4 pontos;
c) secretario - 3 pontos;
d) vogal - 2 pontos.
4. Conselho de Dire¢éo:
a) diretor académico - 35 pontos;
b) diretor adjunto — 25 pontos.
5. Departamentos/SATH — 10 pontos.
6. Direcdo de Curso/Coordenagdo:
a) Mestrado integrado — 20 pontos;
b) Licenciatura — 15 pontos;
¢) Mestrado - 10 pontos;
d) Pés-graduacéo — 8 pontos.
7. Provedor do Estudante — 5 pontos.
8. Comissdes e grupos de trabalho nomeados no ambito da ESAP:
a) coordenador — 3 pontos;
b) membro da comissdo — 2 pontos.
9. Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
a) presidente — 6 pontos;

b) membro da comisséo - 5 pontos;
membro do painel - 5 pontos;

7. Paraaavaliacdo, cada docente elege o parametro em que pretende ser preferencialmente
avaliado, sendo os pontos nele obtidos multiplicados por 2 para efeitos de calculo da avaliagdo
final.

8. Em cada 3 anos, os docentes tém que atingir um minimo de 15 pontos, calculados da seguinte
maneira;

n° pontos vertentes A + vertente B + vertente C + vertente D+ vertente preferencial
4

Artigo 4°
Comisséo de Avaliagéo

1. Para cada triénio sera nomeada uma Comissao de Avaliagdo (CA), composta por um docente

doutorado pertencente a cada departamento/seccdo auténoma, presidida por um membro do
Conselho de Diregéo.

2. A composicdo da CA é aprovada em Conselho Cientifico, sob proposta do Diretor(a)
Académico(a), ouvidos o Conselho Pedagodgico e os diretores de departamento/seccao
auténoma.

3. Compete a CA:
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a) propor ao Diretor(a) Académico(a) da ESAP a composicao dos painéis de avaliagao e gerir
todo o processo de avaliagdo;

b) preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

c) realizar o inquérito de avaliagdo pedagdgica junto dos estudantes e proceder ao tratamento
dos dados obtidos;

d) emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos
resultados da avaliacdo de desempenho;

e) pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que o Diretor(a) Académico(a) entenda levar a esta
Comissao relacionados com a avaliacdo dos docentes.

Artigo 5°
Painéis de avaliacao

1. O Diretor(a) Académico(a) da ESAP nomeard, sob proposta da Comissdo de Avaliagdo, um painel de
avaliacdo para os docentes de cada departamento/secc¢do autdnoma.

2. Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada na pagina da ESAP, na Internet.

3. Os avaliadores serdo sempre superiores funcionais dos avaliados e de categoria pelo menos igual a
destes.

4. Os conflitos de interesses e incompatibilidades de avaliadores e avaliados devem ser declaradas antes
da avaliagdo.
Artigo 6°
Processo de avaliagdo

1. O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases: autoavaliagdo; avaliagao;
comunicacéo da avaliagdo; homologacao.

2. Na autoavaliacdo, o docente:
a) elabora o Relatorio de Atividades do Docente, devendo anexar toda a documentagéo
comprovativa da atividade desenvolvida;
b) entrega 0 mesmo a CA, no periodo estipulado para o efeito;
c) apresenta aos avaliadores toda a documentacéo e informacéao suplementar que Ihe for
solicitada.

3. A partir do relatério do docente e dos resultados dos inquéritos pedagdgicos os painéis de avaliacdo
procedem a avaliagdo, através do preenchimento da Matriz de Avaliacdo e da Ficha de Avaliagdo, e
elaboram uma proposta de avaliacdo dirigida a CA, a qual analisa e decide sobre o resultado final.

Os resultados dos inquéritos feitos aos estudantes em cada ano letivo, objeto de avalia¢éo, serdo tidos em
consideragdo na avaliagdo de cada unidade curricular, na vertente A - ensino-formagdo, no ponto 1, da
seguinte forma:

d) Avaliacdo = 1 -reduz 0,5 a pontuacéo-base;

e) Avaliagdo = 2 - mantém a pontuacéo-base;

f)  Avaliacdo = 3 - acresce 1 ponto a pontuacéo-base.

4. Os docentes sdo notificados por escrito do resultado da avaliagdo e respetiva fundamentagéo.

5. Caso discordem da avaliagdo, os docentes tém 10 dias ap6s a rece¢do da mesma para apresentar
recurso, que sera apreciado por um juri nomeado pelo Conselho Cientifico para o efeito.

6. Terminado o periodo de recursos, a Comissao de Avaliagdo propde ao Conselho Cientifico a avaliagdo
final para ratificago.
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7.0(A) Diretor(a) Académico(a) procede & homologagdao e notificacdo do avaliado da deciséo final, por via
eletronica com recibo de entrega da notificagao.

Artigo 7°
Periodicidade

1. A avaliagdo dos docentes é feita de trés em trés anos e 0 respetivo processo tem lugar entre 0s meses
de janeiro a junho.
2. A avaliacdo respeita ao desempenho dos trés anos letivos anteriores.

Artigo 8°
Efeitos da avaliacdo

1. A avaliacdo dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) contratacdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) renovag&o dos contratos a termo para docentes ndo integrados na carreira;

2. Reconhecimento do mérito dos docentes com melhor avaliagéo:

O reconhecimento do mérito € validado no momento de concluséo do processo de avaliagdo docente, que
decorre de trés em trés anos. Neste processo sdo tidos em consideracdo 0s grupos de pontuacéo
estabelecidos no presente regulamento:

Grupos de pontuacao
A B C D E F
101 ou mais 81 a 100 61280 41 a 60 21240 1a20

Nota: Na fronteira entre grupos de pontuacéo, os valores a partir de 0,50 sdo arredondados para a casa
decimal seguinte, para efeitos de inclusdo no grupo respetivo.

A avaliacéo é considerada positiva a partir do grupo de pontuagdo D e o reconhecimento do mérito docente
a partir da pontuacdo estabelecida em A.

Os docentes abrangidos no grupo de pontuacéo A poderdo ter direito a:

a) reducdo do servico docente no ano seguinte ao resultado da avaliagao, através do n° de horas ou de
unidades curriculares, como incentivo & investigagdo ou ao trabalho noutras &reas de importancia
estratégica para a ESAP;

b) possibilidade de atribui¢do de licenca sabatica semestral.

3. Em caso de avaliacdo negativa do desempenho, tera que ser ponderada a continuidade da colaboragao
docente, por parte do Conselho de Dire¢do, ouvido 0 Conselho Cientifico.

Artigo 9°
Situages de excegdo

§ Qualquer questdo ndo contemplada pelo presente regulamento deverd ser analisada pelo Conselho
Cientifico, ouvido 0 Conselho Pedagdgico, sob proposta do(a) Diretor(a) Académico(a).

Artigo 10°
Vigéncia

1. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao final em Conselho Cientifico.
2. Com a entrada em vigor deste Regulamento, fica revogado, na sua totalidade, o Regulamento
anterior.
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