REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL DA ESAP

(Aprovado em reunido do Conselho Geral de 29 den8®b de 2010)

|.COMPETENCIAS

1.De acordo com o artigo 26°, competéncias, doatlies da ESAP o Conselho Geral é
competente para:

a) Assegurar o regular funcionamento da ESAP eeéas 6rgaos e estruturas.

b) Dar parecer sobre a criagéo e extingdo de cerdesdepartamentos.

c) Dar parecer sobre problemas relevantes paraiocenu quaisquer outros de interesse geral do
ponto de vista académico, com salvaguarda das ¢énuias proprias dos restantes 6rgaos da
Escola.

d) Pronunciara-se sobre a proposta de plano astratde médio prazo da ESAP.
e) Aprovar a proposta de plano de actividades aoeqto da ESAP.
f) Eleger o Director Académico da ESAP, nos tersimfegulamento Eleitoral.

g) Propor ou dar parecer sobre a destituicdo deciir Académico da ESAP ou de qualquer um
dos seus Directores Adjuntos.

h) Avaliar e dar parecer sobre os actos da Direé@aémica da ESAP, com salvaguarda do
exercicio objectivo da competéncia propria deste.

i) Aprovar o regulamento Eleitoral dos 6rgdos da&AESsob proposta da Direc¢cdo Académica da
ESAP.

]) Nomear o Provedor do Estudante de entre os dexeta ESAP, nos termos do regulamento
interno do Conselho Geral.

2.0 Presidente tem por fungbes estabelecer a tigagén o Director Académico da ESAP,
convocar e dirigir as reunifes, assinar as actesmaunicar a entidade instituidora a eleicdo do
Director Académico da ESAP e representar instinadimente o Conselho.

3.0 Vice-Presidente substitui o Presidente nasfaitas e impedimentos temporarios.

I.FUNCIONAMENTO
1.Reunides Ordinarias e Reunides Extraordinarias

a) De acordo com o artigo 28° dos Estatutos da E8APonselho Geral tem reunides ordinarias
gue se realizam trimestralmente e reunides exiiraids.

As reunifes extraordinarias realizam-se por ini@aido Presidente, da respectiva mesa, por
solicitacdo do Director Académico da ESAP ou a eeiquento da maioria dos seus membros,
obrigando, neste caso, a presenca de pelo mesaputréos dos requerentes.

b) De acordo com o artigo 28° dos Estatutos da E&RHeliberacdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, salvopagia de destituicdo do Director Académico
da ESAP, que tem de ser fundamentada e necessipralacao de dois tercos dos membros em
efectividade de fungdes.



c)De acordo com o artigo 23°, ponto 5, dos EstatdéoESAP, todas as deliberacdes que respeitem
a pessoas estao sujeitas a escrutinio secreto.

d) De acordo com o artigo 23°, ponto 7, dos Esiatda ESAP, o Conselho Geral pode deliberar
validamente desde que, em primeira convocacagaqgaiesente a maioria dos seus membros ou,
em segunda convocac¢do, o numero minimo de membtipallado no seu regulamento interno,
podendo esta segunda convocacao ser feita simateemee com a primeira, para funcionar meia
hora depois.

Assim, as reunides do Conselho Geral realizar-senigegunda convocagao meia hora depois da
hora estipulada na primeira convocacao desde dqeja @sesente um terco dos seus membros.

2.CONVOCATORIAS

a)Nas convocatorias devera constar sempre a Orderifirabalhos. Quando os membros do
Conselho Geral quiserem apresentar propostas blalltcade acordo com a Ordem de Trabalho
estabelecida, devem apresenta-las com tres desteleedéncia.

As convocatorias serdo enviadas por correio eleicwd por correio postal ou entregues em mao
por protocolo.

b)As reunifes ordinarias sdo convocadas com deraares de antecedéncia. No caso em que a
convocatéria se realize na sequéncia de uma antenwocatéria em que o Conselho Geral ndo se
reuniu por falta de quérum, nova convocatoria pdder feita no prazo minimo de 48h, podendo
ser comunicada, simultaneamente, por correio élgicts e oralmente a nova data da reuniédo
convocada, dependendo da urgéncia dos assuntdara tr

C)As reunides extraordinarias sao convocadas corprago minimo de 48 h, simultaneamente por
correio electrénico e por comunicagao oral.

3.DELEGACAO DE VOTO

a)Os membros do conselho Geral podem delegar oveeu por escrito noutro membro do
conselho. A delegacédo sera valida para efeito desd@te de todos os assuntos que constem da
ordem de trabalhos da reunido para a qual foi éettelegacéao.

b) As delegacdes de voto ndo poderdo ser contadéizpara efeitos de quorum do Conselho Geral.

4. PERDA DE MANDATO

Os membros do Conselho Geral perdem o mandato:

a) no caso de darem duas faltas consecutivasgifigadas as reunides.

b) quando as faltas forem recorrentes e apesarstiigadas ponham em causa o funcionamento
regular do Orgé&o.

I1l. PROVEDOR DO ESTUDANTE

1.De acordo com o artigo 127° dos Estatutos da ESRfvedor do Estudante:

a) é nomeado pelo Conselho Geral, para um mandadoid anos, que pode ser renovavel;

b) desenvolve a sua accdo em articulacdo com @ Ggestruturas académicas e servicos da
ESAP, designadamente com o Conselho Pedagogiao @ &ireccdo Académica, e também com a
Associacao de Estudantes da ESAP;

c) € uma figura dotada de autonomia face aos orgéademicos encarregado de salvaguardar os
direitos legais, estatutarios e regulamentaregdnglantes da ESAP e mediar eventuais conflitos.

2. ELEICAO

O Provedor é eleito por maioria absoluta do ComseBeral, de entre personalidades de
reconhecido mérito ligadas ao meio académico, tpadbase propostas subscritas por um minimo
de 5 dos seus membros, incluindo necessariameistestadantes.



